KODEKS
ETYCZNO-ZAWODOWY PSYCHOLOGA

Tekst Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa w obecnej wersji zatwierdzony
zostal przez Walne Zgromadzenie Delegatéw  Polskiego  Towarzystwa
Psychologicznego w 1991 roku. Kodeks ten stanowi podstawowa wyktadni¢ zasad
etycznych obowigzujacych cztonkéw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego , co
zostato wyrazone w statucie Towarzystwa.

Psychologia jako profesja i jako dyscyplina naukowa nalezy do tych dziedzin ludzkiej
aktywnosci, w ktérych centrum zainteresowania i oddziatywan jest cztowiek. Relacje
interpersonalne nawigzywane przez psychologa wystepujacego zaréwno w roli
praktyka jak badacza czy nauczyciela podobnie jak wszelkie relacje mi¢dzyludzkie
posiadajg zawsze wymiar etyczny. Relacje te maja jednak szczegdlny, niesymetryczny
charakter wynikajacy z przewagi kompetencji interpersonalnych po stronie
psychologa, ktéry dysponuje specjalistyczng wiedzg i1 technikami stuzgcymi do
poznawania innych ludzi i oddzialywania na nich. Rola zawodowa psychologa
obejmuje ingerencje w sposéb istnienia drugiego cztowieka jako indywidualnej i
niepowtarzalnej catosci, ingerencje¢, ktorej skutki moga by¢ nieodwracalne. Te
okolicznosci decyduja o znaczeniu przestrzegania zasad etyki zawodowej w
dziatalnosci psychologéw 1 uzasadniajg stawianie im wysokich wymagan etycznych.
Naczelng wartoscig dla psychologa jest dobro drugiego czilowieka. Celem jego
dziatalnosci profesjonalnej jest niesienie pomocy innej osobie w rozwigzywaniu
trudnoéci zyciowych 1 osigganiu lepszej jakosci zycia na drodze rozwoju
indywidualnych mozliwosci oraz ulepszaniu kontaktow miedzyludzkich.

W badaniach cel ten istnieje w dalszej perspektywie. Kontakt nawigzywany w celach
badawczych, jesli w swoich zatozeniach nie ma by¢ pomocny, to w kazdym razie nie
powinien przynies$¢ uszczerbku osobom uczestniczagcym w badaniach.

Mimo réznych porzadkéw moralnych 1 $wiatopogladowych istnieje zespot
podstawowych wartosci humanistycznych, ktére znalazly wyraz w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. W swoich czynnos$ciach zawodowych psycholog
zawsze powinien respektowac te podstawowe wartosci, zwlaszcza godnos$¢ osoby
ludzkiej, podmiotowos$¢ i autonomi¢ czlowieka i jego prawo nieskrepowanego
rozwoju. Psycholog uznaje prawo kazdego czlowieka do kierowania si¢ wlasnym
systemem wartos$ci, dokonywania wtasnych wyboréw, jak réwniez prawo do
intymnosci. Jednoczesnie psycholog $wiadomy jest skutkéw, jakie przynosi lub
przynie$¢ moze w przysziosci jego oddziatywanie - ostatecznie powinny to by¢ skutki
pomyslne dla odbiorcy lub odbiorcéw czynnosci zawodowych psychologa. W kazdym
przypadku na psychologu cigzy odpowiedzialno$¢ za nastgpstwa kontaktu, jaki w
ramach swojej roli zawodowej nawigzuje z drugim cztowiekiem. Granice ingerencji
psychologa wyznaczone s3 z jednej strony - jego kompetencjami profesjonalnymi, z
drugiej strony - celami i oczekiwaniami formutowanymi przez osoby zglaszajace si¢
po pomoc psychologiczna.

Wspolpracujac z przedstawicielami innych zawodow, psycholog nie przekracza granic
swoich kompetencji i szanuje kompetencje innych specjalistow. Jednoczesnie dba o
utrzymanie wlasnej tozsamo$ci zawodowej, respektuje cele i wartosci wlasciwe
wlasnej profesji i wystrzega si¢ identyfikacji z postawami innych specjalistow, jesli te
postawy sa niezgodne z zasadami etycznymi zawodu psychologa. Zasada ta
obowigzuje zawsze, ilekro¢ psycholog wystepuje w swojej roli zawodowej, bez



wzgledu na to, jakie specyficzne sg cele 1 zadania instytucji, w ktdrej jest on
zatrudniony.

W przypadku rezygnacji z wykonywania zawodu psychologa na rzecz innych rél
zawodowych ( np. administracyjnych) osoba z wyksztatceniem psychologicznym nie
powinna celowo wykorzystywa¢ zwigzanej z kierunkiem wyksztatcenia wiedzy oraz
umiejetnosci poznawania ludzi i oddziatywania na nich w spos6b niezgodny z etyka
zawodowg psychologa. Psycholog angazujacy si¢ w dziatalno$¢ polityczng nie
powinien wykorzystywac prestizu zawodu psychologa jako argumentu popierajacego
prezentowane poglady.

Zasady ogolne

Wykonujac czynnoséci zawodowe, psycholog zawsze dazy do tego, zeby kontakt z
nim byl pomocny dla drugiego cztowieka czy grupy oséb. Psycholog z racji swojego
zawodu poczuwa si¢ do udzielania pomocy psychologicznej w kazdych
okolicznosciach, gdy zachodzi taka potrzeba.

Psycholog jest s$wiadomy szczegdlnej odpowiedzialnosci wynikajacej ze specyfiki
wykonywanego zawodu. Powinien zna¢ granice swoich kompetencji i nie podejmuje
si¢ zadan przekraczajacych jego mozliwosci. Doktada wszelkich staran, aby zapewnic
jak najwyzszy poziom wykonywanej pracy.

Przyjmujac okreslong postawe¢ wobec norm moralnych i obyczajowych w zyciu
prywatnym psycholog zdaje sobie sprawe, ze jego decyzje w sprawach osobistych
moga wptywac na jakos$¢ jego czynnosci zawodowych a takze rzutowac na zaufanie
spoteczne do psychologii i psychologéw. W spotecznych oczekiwaniach zawarte sg
przy tym wysokie wymagania dotyczace przestrzegania zasad etycznych w zyciu
prywatnym przez osoby, ktérych rola zawodowa obejmuje oddzialywania na drugiego
cztowieka.

Obowigzkiem psychologa jest staly rozwdj zawodowy i1 dazenie do statego rozwoju
osobistego. Kwalifikacje psychologa powinny odzwierciedla¢ aktualny poziom
wiedzy 1 technik psychologicznych. Psycholog korzysta z dorobku nauki swiatowe;.
Przyjmowanie twierdzen i metod wypracowanych w innych warunkach spotecznych i
kulturowych powinna poprzedza¢ krytyczna analiza mozliwosci ich wykorzystania w
naszych warunkach.

Psycholog ustosunkowuje si¢ tworczo do zastanego dorobku swojej dyscypliny.
Przyczynia si¢ do rozwoju wiedzy, ulepszania metod badawczych, narzedzi
diagnostycznych i technik terapeutycznych. Jest krytyczny wobec witasnych dokonan,
rozpowszechniajac je ujawnia sposoby dotychczasowej weryfikacji. Dazy do
bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie nowych technik oddziatywania
psychologicznego 1 nieprofesjonalnych form pomocy psychologicznej oraz
powstrzymuje si¢ od dzialan utrudniajacych ich rozwdj, nie majagc po temu
merytorycznych powodow.

Psycholog udostepnia wlasny dorobek naukowy, przestrzegajac zasad
odpowiedzialnosci zawodowej, dobra osoby i dobra spotecznego.

Psycholog nie przedstawia niezgodnie z prawda swojego wyksztalcenia |,
kompetencji profesjonalnych i doswiadczenia zawodowego.

Psycholog powstrzymuje si¢ od wykonywania czynnos$ci zawodowych, jezeli
okolicznosci zewngtrzne lub jego witasny aktualny stan fizyczny czy psychiczny sg
tego rodzaju, ze moga istotnie obnizy¢ poziom wykonywanej pracy lub zaktécié
bezstronno$¢ osadu zawodowego.
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Relacje migdzy psychologami opieraja si¢ na wzajemnym szacunku i kolezenstwie,
wynikajagcymi ze wspdlnoty wartosci i1 celéw, $wiadomosci rangi spotecznej
wykonywanego zawodu oraz przyjetej na siebie odpowiedzialnosci zawodowej.

Psycholog nie jest obojetny na odstepstwa od zasad etyki zawodowej ze strony
innych psychologéw. Stwierdzajac nieetyczne postgpowanie kolegi w sprawach
zawodowych lub dowiadujac si¢ o takim zachowaniu, psycholog stara si¢ przekonac
g0 o niewlasciwosci jego czyndw, korzystajac gdy trzeba, z pomocy innych kolegéw.
Jesli taka interwencja okazuje si¢ nieskuteczna, psycholog zglasza sprawe do zarzadu
oddziatu PTP, ktéry okresla dalszy sposéb jej zatatwienia.

Krytyczna ocena pracy i dziatalnosci innych psychologéw nie powinna mieé
charakteru deprecjonujagcego osobe i w zadnym przypadku nie moze stuzy¢ do
rozgrywek osobistych. Psycholog powstrzymuje si¢ od wydawania takich ocen w
obecnosci 0s6b postronnych, dbajac o nie podwazanie zaufania do psychologii i
psychologéw.

Psycholog wykazuje stalg troske o prestiz 1 poziom wykonywania zawodu. Nie
udostepnia  specyficznych ~ technik  diagnozy  psychologicznej osobom
nieprzygotowanym do ich kompetentnego stosowania. Psycholog przeciwstawia si¢
podejmowaniu dziatalnosci psychologicznej, a zwlaszcza stosowaniu specyficznych
technik diagnostycznych i terapeutycznych przez osoby nie posiadajace kwalifikacji
psychologicznych.

Psycholog nie moze akceptowa¢ warunkéw pracy, ktére ograniczaja jego
niezalezno$¢ zawodowa, a zwlaszcza takich, ktére uniemozliwiajg stosowanie zasad
etyki zawodowej. Psycholog powinien domaga¢ si¢ poszanowania dla wlasnej
niezaleznosci, bez wzgledu na pozycj¢ jaka zajmuje w hierarchii zawodowej. Kazdy
psycholog ma obowigzek wystepowac¢ w obronie niezaleznosci swych kolegow.

. Psycholog jako praktyk
15.

Podejmujac  dzialalno$¢ praktyczna, psycholog akceptuje fakt, ze jego
odpowiedzialno$¢ zawodowa przybiera wowczas konkretna forme¢ odpowiedzialnosci
za drugiego cztowieka, czy grupg oséb.

Psycholog powinien wykonywaé swoje czynnosci zawodowe dazac do osiggnigcia
mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na to, kto jest odbiorcg jego
czynnosci 1 jaki jest jego osobisty stosunek do tej osoby czy os6b. W szczegdlnosci
intencja niesienia pomocy i staranno$¢ w wykonywaniu czynnosci zawodowych przez
psychologa nie zalezy od takich wtasciwosci klienta /1/, jak: pozycja spoleczna,
sytuacja , materialna, poglady polityczne, $wiatopoglad i system wartosci, rasa,
narodowo$¢ 1 wiek a takze charakter probleméw wymagajacych interwencji
psychologiczne;j.

psycholog powinien poinformowa¢ klienta o ewentualnym ryzyku zwigzanym ze
stosowanymi  metodami  terapeutycznymi oraz o istniejgcych metodach
alternatywnych, z uwzglednieniem metod niepsychologicznych. Jesli psycholog nie
jest w stanie udzieli¢ skutecznej pomocy wskutek braku kwalifikacji potrzebnych w
danym wypadku lub powstania wadliwej relacji z klientem, kieruje go do innego
psychologa lub do innego specjalisty. Psycholog podejmuje si¢ jedynie tych czynnosci
zawodowych, do ktérych posiada kwalifikacje potwierdzone odpowiednim
szkoleniem 1 doswiadczeniem praktycznym.

Rozpoczynajgc pracg, psycholog kazdorazowo uzgadnia z klientem cel i zakres
swoich oddzialywan oraz zasadnicze sposoby postgpowania. Ustalenia te majq
charakter wstgpny i moga ulec zmianie w toku dalszych kontaktéw. W przypadku
istnienia niezgodnosci pogladéw nalezy dazy¢ do uzgodnienia jednolitego stanowiska.
Psycholog respektuje system wartosci klienta i jego prawo do podejmowania
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wlasnych decyzji, nie powinien jednak podejmowac si¢ interwencji, jesli jej cele lub
stosowane metody nie bylyby zgodne z jego etyka zawodowa.

Osoby zglaszajace si¢ do psychologa nie z wtasnej inicjatywy zaréwno dorosli jak
dzieci, (kierowane na badania diagnostyczne lub zabiegi psychokorekcyjne) powinny
by¢ przez niego informowane o celu postegpowania, stosowanych metodach, wynikach
i sposobie ich udostepnienia. Psycholog stara si¢ uzyska¢ akceptacje planowanych
czynnosci zawodowych przez te osoby.

Osoby matoletnia powinny by¢ traktowane w sposéb szczegdlny. Podstawowa
zasadg psychologa w pracy z osobami maloletnimi jest ich dobro, co oznacza, ze
osoby te w kontaktach z psychologiem maja prawa nie mniejsze niz klienci dorosli.
Kontakty z psychologiem w Zadnym razie nie mogg by¢ realizowane pod presja ze
strony instytucji i oséb dorostych decydujacych w imieniu matoletniego. W takim
przypadku oraz z razie stwierdzenia naruszenia przez instytucj¢ lub osoby doroste
dobra matoletniego psycholog ma prawo odméwi¢ wspdlpracy z tymi instytucjami i
osobami. Psycholog ma moralny obowigzek sta¢ w obronie praw maloletniego.
Psycholog ma prawo i tez obowiazek respektowac¢ decyzj¢ matoletniego jako osoby
ludzkiej w zakresie kontaktéw z nim.

Osobom korzystajacym z diagnozy i terapii psychologicznej psycholog udziela
informacji o stosowanych metodach 1 uzyskanych wynikach, kierujac si¢ dobrem tych
0sOb. Psycholog unika postgpowania stwarzajacego ryzyko zagrozenia wartosci
cenionych przez klienta a takze okazji do biednej interpretacji podawanych informac;ji.
W wypadkach watpliwych psycholog upewnia si¢, czy informacje zostaly wiasciwie
Zrozumiane.

Psychologa obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej. Ujawnienie
wiadomos$ci objetych tajemnica zawodowa moze nastapi¢ jedynie wtedy, gdy
powaznie zagrozone jest bezpieczenstwo klienta lub innych oséb. Jesli jest to
mozliwe, decyzje w tej sprawie nalezy dokladnie omoéwi¢ z doswiadczonym i
bezstronnym kolega. Materialy poufne powinny by¢ komisyjnie zniszczone, jezeli
zaistniejg warunki grozace ich ujawnieniem.

Whnikanie w intymne, osobiste sprawy klienta dopuszczalne jest jedynie w takim
zakresie, jaki wynika z celé6w pomocy psychologicznej.

Wspétpracujac ze specjalistami z innych dziedzin lub korzystajac z ich konsultacji
(tj. wykonujac badanie na ich zlecenie), psycholog udostepnia wyniki wtasnych badan
tylko w takim stopniu, w jakim jest to potrzebne. Informuje przy tym o konieczno$ci
utrzymania tych danych w tajemnicy.

Korzystajac z pomocy personelu pomocniczego bez pelnych kwalifikacji (np.
asystenci psychologiczni, studenci, pielggniarki itp.) psycholog odpowiada za
realizacj¢ zasad etyki zawodowej. W szczegdlnosci psycholog powiadamia asystentéw
o obowiazku bezwzglednego przestrzegania tajemnicy zawodowej, z wyjatkiem
zagrozenia bezpieczenstwa oséb, a materiaty powierzone asystentom do opracowania
zabezpiecza w miar¢ mozliwosci przed imienng identyfikacjg.

Psycholog zachowuje wrazliwo$¢ etyczna, nie unika rozstrzygania konfliktéw
moralnych, lecz stara si¢ je dostrzega¢, doktadnie rozwaza sytuacj¢ i1 podejmuje
decyzje kierujac si¢ wlasnym rozeznaniem, w oparciu o naczelne wartosci etyczne
swojego zawodu. Nawet nie akceptujac postepowania osoby, psycholog powinien
stara¢ si¢ jej pomoc.

Gdy w swoich czynnosciach zawodowych psycholog zostanie uwiktany w konflikt
interesOw, zaréwno miedzy osobami, jak miedzy osobami i instytucja, postepuje tak,
aby nie spowodowac szkody dla ktérejkolwiek z zainteresowanych stron. Jesli w gre
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wchodzi konflikt miedzy interesami osoby 1 instytucji, psycholog zachowuje
bezstronnos¢

Ogtaszajac lub reklamujac ustugi zawodowe, psycholog rzetelnie przedstawia swoje
kwalifikacje i zakres oferowanych czynnosci.

Psycholog jako psychoterapeuta jest Swiadomy niebezpieczenstw wynikajacych z
jego mozliwo$ci wptywania na innych ludzi, w zwigzku z czym poddaje si¢ superwizji
lub konsultacji.

Psycholog jako badacz

Psycholog w roli badacza zdaje sobie sprawe z tego, ze wyniki badan naukowych nie
tylko stanowig poszerzenie obszaru ludzkiej wiedzy, lecz moga takze byc¢
wykorzystane w praktyce spolecznej. Psychologia ze wzgledu na swa bliskos¢ z
zyciem spotecznym jest tg dziedzing nauki, ktérej wyniki moga by¢ naduzywane w
celu ksztaltowania przekonan i zachowania ludzi. Podejmujac badania naukowe
psycholog starannie rozwaza ich stron¢ etyczng, a zwlaszcza mozliwe pozytywne i
negatywne konsekwencje udostgpnienia wynikéw badan 1 ich wykorzystania w
praktyce spoteczne;j.

Psycholog prowadzacy badania naukowe podejmuje tematy zgodne z wartosciami
etycznymi swojej profesji, jest odpowiedzialny za dobér metod badawczych
umozliwiajacych uzyskanie wiarygodnych wynikéw 1 za rzetelne przedstawienie
rezultatow badan. W sprawach tych psycholog podejmuje decyzje nie ulegajac presji
0s6b ani okolicznosci.

Podejmujac badania z udziatem ludzi, psycholog starannie rozwaza zgodnos$¢
planowanego przedsigwzigcia z oglélnymi zasadami etyki zawodowej. Przy
zatwierdzaniu planéw badan podleglych cztonkéw zespotu badawczego, doktorantow
czy magistrantow kierownik lub promotor powinien uwzglednia¢ kryteria etyczne.
Osoby pracujace pod czyims kierunkiem réwniez ponoszg odpowiedzialno$¢ za strong
etyczng badan, w tym zakresie, w jakim zalezy to od ich wilasnej decyzji.

Psycholog przestrzega zasady dobrowolno$ci uczestniczenia w badaniach
psychologicznych, a takze respektuje prawo uczestnikow do wycofania si¢ w
dowolnym momencie z dalszego udzialu w badaniach. Jezeli uczestnicy badan
pozostaja w stosunku zalezno$ci wobec prowadzacego badania jako jego studenci,
klienci lub pracownicy, a takze wtedy, gdy istnieje mozliwo$¢ spotecznej presji na
udzial w badaniach, nalezy szczegdlnie zadbac o to, aby zasada dobrowolnego udziatu
nie byta naruszona.

Psycholog nie podejmuje badan, ktére moglyby narazi¢ osoby uczestniczace na
cierpienia lub utrat¢ cenionych wartosci. Jezeli wazne wzgledy poznawcze i
praktyczne przemawiajg za przeprowadzeniem tego rodzaju badan i nie istniejg inne
sposoby uzyskania danych, nalezy bezstronnie rozwazy¢, czy spodziewane korzysci z
badan uzasadniajg i usprawiedliwiajg ich prowadzenie. Przed uzyskaniem zgody na
udzial w badaniach nalezy w takich wypadkach szczegdlnie starannie poinformowac
przysztych uczestnikdw o ich przebiegu. Uczestnikami takich badan nie moga by¢
osoby pozostajace w stosunku zalezno$ci wobec prowadzacego badania. Psycholog
zobowigzany jest rowniez podja¢ wszelkie dostepne kroki w celu zminimalizowania
przykro$ci zwigzanych z badaniami 1 ich negatywnych skutkéw dla o0s6b
uczestniczacych.

Przed rozpoczeciem badan psycholog ma obowigzek poinformowania uczestnikéw o
ich celu, przebiegu, a zwlaszcza o tych aspektach badania, co do ktérych w sposéb
uzasadniony mozna oczekiwaé, ze bedg wplywaé¢ na gotowo$¢ uczestniczenia oraz
wyjasni¢ wszystkie inne aspekty badania, o ktére pytaja uczestnicy i uzyskac ich
zgode. Jezeli planuje si¢ zastosowanie urzadzen rejestrujagcych zachowanie
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uczestnikow badan (kamera, magnetofon albo obserwacja z ukrycia ) bezwzglednie
nalezy o tym poinformowa¢ badanych i uzyska¢ ich zgod¢. Dotyczy to zaréwno
dorostych jak 1 dzieci. W wyjatkowych wypadkach informacje¢ te mozna przekaza¢ po
zakonczeniu badan, nalezy jednak wtedy zapewni¢ badanym mozliwo$¢ odmowy
zgody na wykorzystanie uzyskanych od nich danych.

W kazdym przypadku powotywania si¢ na konkretne wyniki badan psycholog usuwa
z nich wszystko, co mogloby si¢ przyczyni¢ do identyfikacji os6b uczestniczacych.

Postugujac si¢ w badaniach zwierzg¢tami, psycholog unika zadawania im cierpien,
jesli ze wzgledu na szczegdlnie wazne cele badawcze cierpienie zwierzecia jest nie do
uniknigcia, psycholog usilnie dazy do jego ztagodzenia.

Psycholog dba o rzetelne przedstawienie wynikéw swych badan i stara si¢ zapobiec
ich niewlasciwemu wykorzystaniu. Dlatego nalezy zawsze uwzglednia¢ wyniki, ktére
nie potwierdzaja hipotez badawczych, istnienie alternatywnych hipotez i
alternatywnych sposobéw interpretacji wynikéw oraz ograniczenia zasiegu
generalizacji uzyskanych rezultatow. Szczegdlng ostrozno$¢ nalezy zachowac przy
formutowaniu praktycznych wnioskéw z badan.

Psychologa obowigzuje prawdziwe i wyczerpujace informowanie o zrédtach, z
ktérych korzystat. Psycholog nie zataja, ze korzystat w swoich publikacjach lub
pracach badawczych z materiatéw innych autor6w oraz z pomocy i konsultacji innych
0s6b.

Uczestniczac w pracach zespotowych, psycholog respektuje prawa autorskie innych
cztonkéw zespolu i dba o ochron¢ wilasnych praw autorskich. Zasada ta jest
szczegOlnie wazna przy prowadzeniu badan interdyscyplinarnych.

Psycholog nie firmuje swoim nazwiskiem zadnych publikacji lub prac, w ktérych nie
brat udziatu, ani nie przedstawia swojego udziatu w spos6b niezgodny z rzeczywistym
wktadem wniesionym w te prace.

Psycholog opiniujacy prace badawcze innych autor6w zdaje sobie sprawe ze
znaczenia krytyki naukowej w rozwoju dyscypliny i cigzacej na nim osobistej
odpowiedzialnosci za rzetelnos¢ wydawanych ocen. Psycholog nie podejmuje ocen
pracy, jesli istnieja okoliczno$ci uniemozliwiajagce wydanie bezstronnej, rzetelnej i
kompetentnej oceny .

Psycholog jako czlonek spotecznosci akademickiej realizuje naczelne wartosci
etyczne swojego zawodu, jak godno$¢, podmiotowos¢ i autonomia cztowieka. W
kontaktach z przedstawicielami innych dziedzin nauki stara si¢ upowszechniaé typ
relacji oparty na tych wartosciach.

Psycholog jako nauczyciel i popularyzator

Psycholog jest Swiadomy faktu, ze ze wzgledu na specyfik¢ dyscypliny jego osobiste
przekonania, wartosci i prywatne normy etyczne wpltywa¢ moga na dobor i sposéb
przekazywania tresci dydaktycznych. Wystepujac w roli nauczyciela pokazujacego
wiedze psychologiczng, psycholog powinien zaznaczy¢, kiedy prezentuje osobisty
punkt widzenia; obowigzuje go jednak znajomos¢ i rzetelne przedstawienie innych
stanowisk.

Przygotowujac studentéw i1 absolwentéw do praktycznego wykonywania zawodu,
nalezy kta$¢ nacisk na jego aspekty etyczne, akcentujgc naczelne warto$ci etyczne
zawodu. Psycholog wykorzystuje konkretne przyktady dla rozwijania wrazliwosci
etycznej przysztych psychologéw 1 ich umiejetnosci rozstrzygania dylematéow
moralnych towarzyszacych wykonywaniu czynnosci zawodowych. Pokazuje i
przybliza studentom wzorce etycznego postepowania w sprawach zawodowych.
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Psycholog jako nauczyciel, zwtaszcza przy nauczaniu umiejetnosci praktycznych,
zdaje sobie sprawe, ze jego postepowanie w stosunku do klientéw czy podopiecznych
ksztattuje postawy zawodowe uczniow.

W zajeciach dydaktycznych, podczas ktérych prowadzone sg demonstracje oséb lub
wytworéw, psycholog unika momentéw o charakterze widowiskowo-sensacyjnym.
Wszelkie demonstracje powinna cechowaé dyskrecja i takt. Jesli demonstracja
dotyczy oséb, udziat w niej powinien by¢ w petni dobrowolny a osoby uczestniczace
powinny by¢ chronione przed jakimikolwiek skutkami ujemnymi. Jesli pojawi si¢
ryzyko zaistnienia takich skutkow, nalezy demonstracj¢ przerwac.

Zajecia w charakterze laboratoryjno - ¢wiczeniowym dostarczajace uczestnikom
okazji do wgladu we wlasne problemy emocjonalne mogg by¢ prowadzone jedynie
przez psychologéw posiadajacych odpowiednie przeszkolenie. Psycholog prowadzacy
tego rodzaju zajecia odpowiada za ich bezposrednie 1 odlegte skutki i dla uczestnikow.

Psycholog nie prowadzi zadnego wycinkowego szkolenia dla niepsychologéw w
zakresie funkcji 1 prac wymagajacych pelnego wyksztatcenia 1 kwalifikacji
psychologa.

Psycholog w miar¢ swoich mozliwosci przeciwdziata nauczaniu psychologii przez
osoby nie posiadajace wyksztalcenia psychologicznego, np. zgtaszajac takie fakty do
Zarzadu Gléwnego Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Upowszechniajac  wiedz¢  psychologiczng, psycholog dba o zgodnosé¢
przekazywanych treSci ze wspolczesnym stanem nauki, uwzglednia réznice migdzy
hipotezami i1 dobrze udokumentowanymi twierdzeniami i w sposob rzetelny
przedstawia praktyczne mozliwosci psychologii. Szczegdlnie starannie psycholog
przedstawia te tresci, ktére sg niezgodne z obiegowa wiedzg psychologiczng lub
podatne na r6znorakie interpretacje.

Zasady Kodeksu Etyczno-Zawodowego obowigzuja  wszystkich  polskich
psychologéw. Wstepujac do Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, psycholog
przyjmuje na siebie zobowigzanie skrupulatnego przestrzegania zasad Kodeksu
Etyczno-Zawodowego Psychologa i upowszechniania ich wséréd psychologéw
niezrzeszonych w PTP. Postgpowanie cztonka PTP sprzeczne z Kodeksem Etyczno-
Zawodowym pocigga za sobg sankcje, o ktérych orzeka Sad Kolezenski.



